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 يقوم بتعبئة هذا النموذج المشرف المباشر على تدريب الطالب بعد الاطلاع على التعليمات المرفقة(  (

(ched informationsupervisor after reading the attaJob training -To be filled by the On) 

 Information about the Student A: معلومات عن الطالب: أ

 ts NameStuden:...... ..........................................................................................................................................................................................  :الطالب إسم

 IDnts Stude:....... ..................................................................................................................................................................................  :لطالبالجامعي لرقم 

 alizationSpeci:....... ...............................................................................................................................................................................................  :التخصص

 Information about the Training Organization B: معلومات عن جهة التدريب: ب

 ................................المدينة..........................................................................................................................................................................  : جهة التدريب وعنوانها إسم

.........................:City ...................................................................................................................................... ........:and address of Training Organization o Name 

 ob Training SupervisorJ-One Name of th:... ................................................................................................................  :المشرف المباشر على تدريب الطالب إسم

  ......................................(..........Phone) هاتفرقم ال ...........................................................................................................................................   :(Position)وظيفته

 ...........................................(........Faxفاكس ) .......................................................................................................................................................  : (E-mailالإيميل)

 General Information about the Training C : التدريب:عن عامة معلومات  ج

  اذكر بالتفصيل المجالات التي تم تدريب الطالب عليها؟ )يمكن استخدام ورقة إضافية إذا لزم الأمر(اذكر بالتفصيل المجالات التي تم تدريب الطالب عليها؟ )يمكن استخدام ورقة إضافية إذا لزم الأمر(  --11 1

IInnddiiccaattee  tthhee  ssppeecciiffiicc  aarreeaass  ooff  tthhee  ssttuuddeennttss  ttrraaiinniinngg??  ((uussee  eexxttrraa  sshheeeett  iiff  nneecceessssaarryy))  
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................................................................................................... .................................. ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

 

1 

 

 

  في حالة الإجابة بنعم فضلا حدد نوع وصفة هذا العمل )يمكن استخدام ورقة إضافية إذا لزم الأمر(في حالة الإجابة بنعم فضلا حدد نوع وصفة هذا العمل )يمكن استخدام ورقة إضافية إذا لزم الأمر(    لا(لا(      //    )نعم)نعم    هل أعطي للطالب عمل محدد؟هل أعطي للطالب عمل محدد؟  --22 2

WWaass  tthhee  ssttuuddeenntt  aassssiiggnneedd  aa  ssppeecciiffiicc  jjoobb??      ((YYeess    //    NNoo))    IInn  ccaassee  yyeess,,  pplleeaassee  ssttaattee  iitt  bbeellooww  ..  ((uussee  eexxttrraa  sshheeeett  iiff  nneecceessssaarryy))  
.......................................................................................................... ..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................................................................................................... .................................. ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  
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  OOvveerraallll  iimmpprreessssiioonn  aabboouutt  tthhee  ttrraaiinniinngg  ooff  tthhee  ssttuuddeenntt                                                                                                                                  ؟       ؟       انطباعكم العام عن تدريب الطالب انطباعكم العام عن تدريب الطالب ما هو ما هو  3
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

.......................................................................................................... ..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

3 

  ماهي ملاحظاتكم لتحسين مستوى التدريب ؟ )يمكن استخدام ورقة إضافية إذا لزم الأمر(ماهي ملاحظاتكم لتحسين مستوى التدريب ؟ )يمكن استخدام ورقة إضافية إذا لزم الأمر( 4

WWhhaatt  aarree  yyoouurr  ssuuggggeessttiioonnss  ttoo  iimmpprroovvee  tthhee  ttrraaiinniinngg??  ((UUssee  eexxttrraa  sshheeeett  iiff  nneecceessssaarryy))      
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................................................................................................... .................................. ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  
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 في جهة خارجية نموذج تقويم طالب متدرب
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 :تقويم أداء الطالب د 
 المناسبة ووضعها في المربع المقابلالرجاء اختيار الدرجة 

 (1، ضعيف =  2، مقبول =  3، جيد =  4، جيدجدا= 5)ممتاز=

: Evaluation of Students Performance 
Please select the appropriate grade and put it in the opposite box. 

)..good =4, good,=3, fair =2, poor=1VExcellent =5, ( 

D 

1 
  التزام الطالب بالحضور وأوقات الدوامالتزام الطالب بالحضور وأوقات الدوام  --33

الرجاء عدم السماح للطالب بالاستمرار في التدريب إذا الرجاء عدم السماح للطالب بالاستمرار في التدريب إذا  (

    )تغيب خمسة أيام فأكثر وعليه مراجعة الكليةتغيب خمسة أيام فأكثر وعليه مراجعة الكلية

AAtttteennddaannccee  aanndd  ppuunnccttuuaalliittyy  

((PPlleeaassee  ddoo  nnoott  aallllooww  tthhee  ssttuuddeenntt  ttoo  ccoonnttiinnuuee  tthhee  ttrraaiinniinngg  iiff  

hhee  iiss  aabbsseenntt  ffoorr  ffiivvee  ddaayyss  oorr  mmoorree))  

1 

     اهتمام الطالب بالتدريب ومدى حماسة للعملاهتمام الطالب بالتدريب ومدى حماسة للعمل  --44 2

EEnntthhuussiiaassmm  ooff  tthhee  ssttuuddeenntt  rreeggaarrddiinngg  ttrraaiinniinngg  2 

     تعاون الطالب مع الآخرين          تعاون الطالب مع الآخرين            --55 3

CCooooppeerraattiioonn  ooff  tthhee  ssttuuddeenntt  wwiitthh  ootthheerrss      3 

     الإنتاجية وجودة العمل المسند إليه                         الإنتاجية وجودة العمل المسند إليه                           --66 4

PPrroodduuccttiivviittyy  aanndd  qquuaalliittyy  ooff  aassssiiggnneedd  wwoorrkk                                                                    4 

     استخدام المعلومات النظريةاستخدام المعلومات النظرية  --77 5

AApppplliiccaattiioonn  ooff  tthheeoorryy  ttoo  jjoobb  pprroobblleemmss  5 

 Total Grade (out of 25 points)    درجة(                       درجة(                         2525مجموع الدرجات )من إجمالي مجموع الدرجات )من إجمالي   --88
 

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................... .................................. ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  
  

  الموقرالموقر                                                                                                                                                  //جامعة الحدود الشمالية جامعة الحدود الشمالية   --  عميد كلية الهندسةعميد كلية الهندسة  سعادةسعادة

  الموقرالموقر                                                                                      //جامعة الحدود الشمالية جامعة الحدود الشمالية   --المشرف على إدارة التدريب بكلية الهندسة المشرف على إدارة التدريب بكلية الهندسة   سعادةسعادة

  السلام عليكم ورحمة الله وبركاتهالسلام عليكم ورحمة الله وبركاته

 ق ..................................................................................................................................................................أفيد سعادتكم بأنني / 
 
  وبنفس يد أشرفت شخصيا

افق        14     /           /             (ه أعلاه في الفترة من :   إسمعلى تدريب الطالب الموضح         )م20            /     /         هـ         المو

افق         14              /          /                ( وحتى            )م 20           /              /      هـ         المو

This is to certify that I personally supervised the On–job training of the student, whose name is shown above for the period 

from      )     /         /14             H     to         /         /14          H )   Corresponding to   (            /           / 20          G       to           /          / 20           G)        

 

 :Signature of the on–job training Supervisor .......................................................................... : المشرف المباشر على تدريب الطالبتوقيع 

  الختم الرسمي لجهة التدريبالختم الرسمي لجهة التدريب

                                                          OOffffiicciiaall  sseeaall  ooff  tthhee  ttrraaiinniinngg  OOrrggaanniizzaattiioonn  
  

  

 

 

 (بكلية الهندسة لن تعتمد هذا التقويم مالم يحمل الختم الرسمي وكالة الكلية للشؤون الأكاديمية)

(The Vice Dean for Academic Affair at the College of Engineering will not consider  

this evaluation form unless it is officially sealed) 

                                                            


